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SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELESI
SZABALYZATA

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személycknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérdl (dltalinos adatvédelmi rendelet) sz6lo 2016/679
rendeletében (a tovabbiakban ,,GDPR™), tovibbd az informaciés &nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsigrdl sz616 2011, évi CXII. torvényben (a tovabbiakban ,Infotv.”) foglaltakra
figyelemmel a személyes adatok védelmének eljarasrendjét az alabbiak szerint allapitom meg,

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon belsd szabdlyok megillapitisa és intézkedések megalapozisa, amelyek
biztositjak, hogy a Hivatal, mint adatkezeld, adatkezelési megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet (a
tovabbiakban: ,,Rendelet”) - tovabba az Infotv. vonatkozé rendelkezéseinek.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE
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4. A Szabalyzat hatalya

4.1, E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok hivatali kezelésére
terjed ki

4.2. Egyéni vallalkozo, egyéni cég, vevoket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes
személynek kell tekinteni.

43. A jelen szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajar, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

5. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatirozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza,
Ennek megfeleloen emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,,személyes adat™ azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.érintett") vonatkozo
barmely informacid; azonosithato az a természetes szemeély, aki kézvetlen vagy kozvetett médon,
killondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonositod vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon wvagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyujtés, 1ogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznilas,
kozlés tovabbitis, tetjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmuisités;

3. ,az adatkezelés korlitozasa": a tarolt személyes adatok megjelélése jovibeli kezeléstk
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas™ személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sorin a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dS bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, killdndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagl helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsighoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcesolédo jellemzEk elemzésére vagy elrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités™ a személyes adatok olyan moédon toreénd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovibbi informacidk felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem dllapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét killon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni

6. nyilvantartasi rendszer™ a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

7. ,,adatkezel5”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit 6nalléan vagy masokkal
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza



meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd killénds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6™ az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely eovéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
2 3 } )

9. ,,cimzett™ az a természetes vagy jogl személy, kdzhatalmi szerv, igynckség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervel, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekleel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kézveden iranyitisa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzijirulisa™ az érintett akaratinak Onkéntes, konkrér és megfeleld
tijékoztatison alapuld és egyértelm( kinyilvinitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™ a biztonsig olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlin hozzaferést
eredményezl

11. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
6. Adatkezelés az érintett hozzdjarulasa alapjan

6.1. A hozzijarulison alapuld adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szamd Melléklete szetintt
adatkéré lapot kell alkalmazni.

6.2. Hozzdjarulisnak mindsil az is, ha az érintett a Hivatal/Onkormanyzat internetes
honlapjinak megtekintése sorin bejeldl egy etre vonatkozd négyzetet, az informacios
tarsadalommal Gsszefiiggd  szolgiltatisok igénybevétele soran erre vonatkozd  technikai
beallitisokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az
adott Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsit személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatas, az elSre bejeldlt négyzet vagy a nem cselelevés ezért nem mindsiil
hozzajarulasnak.

6.3. A hozzijirulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzdjarulist az
osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

6.4. Ha az érintett hozzijiruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik - pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz8dés megkdtése - a hozzdjarulas irdntt
kérelmet ezektdl a mis Ggyektd] egyértelmien megkillonboztethetd médon kell eléadni, értheté
és konnyen hozzaférhetd formaban, viligos és egyszerQl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat birmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem

bir.



6.5. A Hivatal/Onkormanyzat nem kotheti szerz8dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valo hozzdjarulis megadisihoz, amelyek nem szikségesek a szerzodés
telesitéséhez.

6.6. A hozzajarulis visszavonisit ugyanolyan egyszerd médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasdt.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval kerilt sor, az adatkezelS a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljiabdl tovibbi kilén hozzdjarulas nélkdl, valamint az érintett hozzajarulasinak visszavonasat
kovetden is kezetheti.

7. Jogi kitelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

7.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolisanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabily
rendelkezései iranyadok.

7.2. A jogi kotelezettség telfjesitése jogeimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulisatdl
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatirozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elStt ebben az esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovibba az
érintettet az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adataz
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasta jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha
az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezel, illetve
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslatl lehetSségeire 1s. Kotelezd adatkezelés esetén a
tajekoztatas megtorténhet az eldbbi informacickat tartalmazd jogszabilyl rendelkezésekre valé
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

8. A Hivatal 4ltalanos adatkezelési tajékoztatoja

8.1. A Hivatal altalinos adatkezelési tajékoztatéjat jelen Szabalyzat 2. szidmd Melléklete
tartalmazza, amelyet kézzé kell tenni a Hivatal/Onkorméinyzat honlapjin, és a székhelyén
(hirdetStablan) is elérhetéve kell tenni

8.2. Ez mellett az érintettek egyes kategdriait - példaul munkavillalé/koztisztviselGk, szerz6dd
pattnerek - az adatfelvételkor kodzvetlenill is tajékoztatni kell az adatkezelésrdl és az érintett
jogairol.

8.3. A Hivatal valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyalorlasat.

) III. FEJEZET
KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

9. Kozszolgalati, munkatigyi, személyzeti nyilvantartis

9.1. A koztisztviseloktdl, munkavallalotdl kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatdk nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek jogviszony,
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasihoz és megszintetéséhez, illetve a szocilis-j6léti
juttatdsok biztositasihoz szitkségesek és a munkavallald/kéztisztviseld személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik.

9.2. A Hivatal munkaviszony létesitése, teljesitése wvagy megszinése céljabdl kezelh a
munkavallalé /koztisztviselé alabbi adatait a hatalyos kozszolgalati adatvédelmi szabilyzat
értelmében a kozszolgalati alapnyilvantartis alkalmazaséval a KIRA rendszerben:



. név,

. szliletési neév,

. szilletési ideje,

. Anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TA] szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo/kéztisztviseld esetén),

0. telefonszam,

1. e-mail cim,

2. személyi igazolvany szima,

3. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14, bankszamlaszama,

15. online azonositd,

16. munkdiba 1épésének kezdd és befejezd idopontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. ténykép,

20. 6néletrajz,

21. illetményének, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéh juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallald/kdztisztviseld munkabérébdl jogerds hatirozat vagy jogszabaly, illetve frasbeli
hozzdjaruldsa alapjin levonando tartozast, illetve ennek jogosultsigat,

23. a koztisztviseld teljesitményértékelése, munkavallald /koztsztviseld munkajanak értékelése,
24. a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megszinésének madja, indokai,

25. munkakoértdl fiiggben erkolest bizonyitvanya,

26. 2 munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzese,

27. maginnyugdijpénztiri és Onkéntes kolesonds biztositd pénztdri tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallaléd /kéztisziviseld tagsagi szama,

28. kilfsldi munkavallald  esetén utlevélszam; munkavillalisi  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét/kdztisztviselt ért balesetek jegyzékényveiben rogzitett adatokat;

30. 2 j6léti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szitkséges adatokat;

31. a Hivatalnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatirozo rendszerek altal régzitett adatokat.
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9.3. Betegségre és szakszervezetl tagsigira vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Kitev,
valamint 2 Munka Torvénykonyvben meghatirozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljibol
kezel.

9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetGje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
Hivatal munkaiigyi feladatokat ellité munkavallalo/kéztisztviselsi és adatfeldolgozoi.

9.6. A személyes adatok tarolasinak idStartama: a kozszolgilati jogviszony, munkaviszony
megszinését kovetd 3 év,

9.7. A munkavallalé /kéztisztviseld személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogairdl
520616 kotelezd tijékoztatot részére a munkaszerzGdés megkotésekor kell atadni.



9.8. KoztisztviselSkre vonatkozé specidlis ¢lfirdsok a személyi anyag tekintetében:

9.8.1.1, A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalisival keletkezett
adathordozd, amely a szolgilati jogviszony létesitésekor, fennallisa alatt, megsziinésekor, illetve
azt kovetSen keletkezik és a kozszolgilati dsztvisel6 személyével osszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz. (Korm. rendelet 2. §-a)

9.8.1.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kdzszolgilati tisztviseld szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratal
kozill a tisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kézszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az
onéletrajzot, a blinigyl nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvanyt, az eskilokmanyt, a
kinevezést és anmak modositasat, a {Stisztvisel6i kinevezést, a vezetdi kinevezést, a
cimadominyozast, a besorolistdl, illetve a visszatartasrdl, valamint az athelyezésrdl rendelkezd
iratokat, a teljesitményérrékelést, a mindsitést, a szolgilati jogviszonyt megsziintetd iratot, a
hatilyban 1évé fegyelmi bluntetést kiszabd hatarozatot, a kizszolgalati igazolis masolatat. Ezen
iratokat egytttesen kell tarolni. (IKttv.184 § (1) bekezdése)

9.8.1.3. A személyi iratok kére

- a személyl anyag az 1.1. pont meghatarozott iratai.

- a szolgilati jogviszonnyal Osszefiiged egyéb iratok (ide nem értve a kilén térvény altal
szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kdtelezettséggel kapesolatos iratokat);

- a szolgilati jogviszonnyal dsszefliged mas jogviszonyokkal kapesolatos iratok;

- a kézszolgilad dsztviseld sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként atadott
adatokat tartalmazé iratok. (Korm. rendelet 6. §-a)

9.8.1.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesitésckor sszedllitisra kerill a kozszolgalati tisztviseld személyi
irata az 1.2. pont szerint,

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitis vezethetd, amelynek alapja:

- kozokirat vagy a kozszolgilati tisztvisel irdsbeli nyilatkozata;

- 2 munkiltatéi jogkor gyakotldjanak irasbeli rendelkezése;

- birosag vagy mas hatdsag dontése;

- jogszabalyi rendelkezés.

A személyl anyagban a személyzeti iratokon kivil mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagot ,Betekintési lap" kimutatdssal kell ellitni, melyen dokumentilni kell a
személyl anyagba torténd Dbetekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjit és a
betekintés idopontjat. {IKorm. rendelet 6. §-a)

9.8.1.5. A személyi iratok iktatasa, kezelése
A személyil iratokat kilén szamtartomdnyon belll gyGjtészamon (vagy ezzel egyenérték modon)
kell iktatni,

A személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitote gylijeben kell Srizni.

Az iratgyijté rendszerének kialakitisa, az abban clhelyezett iratok kezelése, tirolasa, Grzése a
személyzeti feladatokat ellatd munkatigyi Ggyintézé feladata.



Az elhelyezett személyzeti iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kdzigazgatasi szerv
dokumentalja az irat megnevezését, iktatdszamat és keltezését.
A tartalomjegyzékre azonnal ravezeti a valtozast.

A szolgilati jogviszony létrehozdsinak elmaradasa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kovetd
nyolc napon belill vissza kell adni a szolgilati jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat az
érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi iratokbol masolati példinyt a kézponti iktatdba nem kell letenni.
(Korm. rendelet 7. §-a)

9.8.1.6. A személyi iratok atadasa
A hatirozott idére orténd dthelyezést, illetve a kirendelést kévetden keletkezd és a személyi
anyag részét képezd személyzetd iratot a személyl anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kdzszolgilat tisztviseld személyi anyagit a szemcélyzeti
iratokrol készitett atadasi jegyzékkel egyitt az athelyezés idépontjaban - legkésébb az dthelyezés
idépontjat kovetd munkanapon - meg kell killdeni az athelyezés helye szerinti kézigazgatasi
szervnek, amely nyolc napon belil visszaigazolja azok atvételét.

9.8.1.7. A személyi iratok megétrzése
A személyzeti iratokbdl az iktatoba masolati példinyt nem kell letenni. Az irattirozds a szolgalati
jogviszony fenndllisaig a személyzeti feladatokat ellatd tigyintézénél toreénik.

A személyzeti itatokat legalabb zarhato szekrényben kell tarolnd.
A szekrény kulesdt a személyzeti feladatokat ellité Ggyintézd, valamint felettese kezelheti.

A szolgilati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a Hivatal
lezatja és a személyl anyagot - a végleges athelyezés miatti szolgalati jogviszony megsziinés
kivételével - irattarazza.

A személyl anyagot a szolgilati jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig meg kell Srizni.

9.8.1.8. Kozszolgalati tisztviselSk személyi iratai, munkaiigyi nyilvantartasa
A kézigazgatdsi szerv az iltala foglatkoztatott munkavillalé Korm. rendelet 9. § (2) bekezdés a)-c}
pontjiban meghatirozott személyi iratait a munkavallalé frasbeli hozzajirulisa esetén kezelheti.

10. A munkavallaloi/koztisztviselSi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A  Ikoztisztviselével, munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet a kozszolgalati jogviszony, ill. munkaviszonyra vonatkozé szabily ir eld,
vagy amely a kdzszolgilati jogviszonyta, munkaviszonyra vonatkozd szabélyban meghatarozott
jog gyakorlisa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott részletesen
tajékoztatni kell a koztisztvisel6ket, munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgilat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavillalé /koztiszevisel6t a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.



10.2. A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
kozszolgalati jogviszony, vagy munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a kozszolgalati
jogviszony, munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalé/kézusztviselokkel.

10.3. Az egyértelmiien a kozszolgilati jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellitisa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
koztisztviselok, munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségiegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kertlt adatok nem kéthetok az egyes
konkrét munkavallald /kdztisztvisel6khoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.
10.4. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az chhez szikséges
teltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa, munkakdr
betoltése.

10.7. A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategdria: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalo/koztisztviseld, illetve a vizsgilatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkdltatd csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e
vagy semn, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

10.8. A személyes adatok kezelésének idStartama: a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
megszinését kdvetd 3 év.

11, Felvételre jelentkezdé koztisztviselok, munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

11.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrdl készitett
munkiltatdi feljegyzés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat clbiralasa, a kivalasztottal
kozszolgalatt jogviszony létesitése, ill. munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol,
ha a munkaltaté nem &t valasztotta az adott allasra.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése. Az adatkezelés jogszertnek mindsil, ha arra
valamely szerz8dés vagy szerzédéskotési szandék keretében van szitkség (Preambulum 44.), ha az
a szerzOdés megkotését megelzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges
(6 cildk (1) b./).

11.4. A személyes adatok cimzettjei, flletve 2 cimzettek kategdrial: a Hivatalnal munkaltaté jogok
gyakotlisira jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellied munkavallald /kdztisztviseld.

11.5. A személyes adatok tirolisinak idGtartama: a jelentkezés, palydzat clbiralasaig. A ki nem
vilasztott jelentkezbk személyes adatait t6r6lni kell. T6rolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzijarulasa alapjan
Srizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében szlkség van. E hozzajarulast a felvételi eljards lezarasat
kovetSen kell kérni a jelentkezoktdl

11.7. A részletes szabalyokat a hatilyos kézszolgalati szabdlyzat tartalmazza.

12, A munkaltatd altal biztositott eszkdézik ellendrzésére és jogkévetkezményeire
vonatkozod szabalyok

12,1, Az ellenbrzéste és adatkezelésre a munkaltatd vezetdie, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.
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12.2. Amennyiben az ellenérzés kortlményel nem zarjik ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo /koztisztviseld jelen lehessen az ellenSrzés soran.

12.3. Az ellendrzés eldtt tdjékoztatni kell a munkavillalét/kdztisztviselSt arrdl, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sot az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az
eljaras menete, - milyen jogal és jogorvoslati lehetGségel vannak az ellendrzéssel egyiitt jard
adatkezeléssel kapesolatban.

12.3. Az ellenSizés sorin a fokozatossiag elvét kell alkalmazmi. DElsédlegesen a cim és
tirgyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a koztisztviseld, munkavallalé munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céll. Nem személyes céli tartalmakat a munlkaltato
korlatozas nelldil vizsgalhat.

12.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a kdztiszeviseld,
munkavallalé az eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a koztisztviselot,
munkavillalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6rélje. A koztisztviseld, munkavillalé
tivolléte, vagy egyittmikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a
munkiltatd torli. Az eszkoz szabalyzattal, munkaltatdi utasitissal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltaté a munkavallalé/koztisztviselével  szemben munkajogi  jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

12.5. A munkavillals/kéztisztviseld az eszkdz ellendrzésével egyiitt jard  adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl sz6lo fejezetében irt
jogokkal élhet.

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ugyféladatok: szerz6d8 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése - vevdk,
szallitok, esetlegesen civil szervezetek képviselSinek nyilvantartasa

13.1. A Hivatal/Onkormanyzat szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzédési kedvezmény nyujtisa céliabdl kezeli a vele vevéként, szallitdként
szerzGdott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositod jelet, adészamat, vallalkozdi, Sstermeldi igazolvany szamat, személyl igazolviny
szamat, lakcimér, székhely, telephely cimécr, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszimat, vevOszamat (Ugyfélszimat, rendelésszamadt), online azonositojat (vevok,
szallitok listdja, torzsvasarlisi listak). Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerzGdés megkotését megelGzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szilkséges.

A személyes adatok cimzettiel: a Hivatal tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellitéd
munkavillald/kéztisztviseléi, kdnyvelési, adézasi feladatokat ellied munkavallaléd /koztisziviseldi,
és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok rarolasanak idétartama: a szerzédés megszinését kovetd 5 év.

13.2. A természetes személy szerz6do fél szerzédésben megadott adatai szamviteli, addzasi céli
kezelésének jogalapja jogi kételezettség teljesitése, ebben a korben az adattirolas idétartama 8 év.
13.3. A Hivatal a vele szerzddd jogi személy képviseletében eljard - a szerzédést alaird -
természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimée, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositdjit, a szerzddésbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlisa,
kapcsolattartas céljabél jogos érdek jogeimén kezeli.

Ezen adatok tirolasinak idGtartama a szerz6dés megszinését kovetd 5 év. A jogos érdeken
alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

13.4. A Hivatal vele kotote szerz8désben kapesolattartdként megjeldlt - nem alaird - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamait, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartis,
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szerzGdéshdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlisa céljabol jogos érdek jogeimén kezel,
figyelemmel arra, hogy a kapcesolattartd a szerz6d$ féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hitanyosan. A szerzddé f£él kijelenti, hogy a
kapcsolattartéi minéséghez kapesolodd adatkezelésrdl az érintett kapcesolattartde téjékoztatta.
Ezen adatok tarolasanak idétartama a kapcesolattartdt mindség fenmallisat kovetd 5 év.

13.5. Valamennyi érintett vonatkozdsiban a személyes adatok cimzettjer a Hivatal vezetdje,
tigyfélkiszolgilissal kapcesolatos feladatokat ellité munkavillals/koztiszeviselSi, kapcesolattartdi,
konyvelési, addzasi feladatokat ellitd munkavallald /koztisztvisel6i, és adatfeldolgozoi.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadisra keriilhetnek postazas szallitds céljabél a
Magyar Postanak, illetve a meghbizott futirszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a
Hivatal/Onkormanyzat vagyonvédelmi megbizottjinak.

13.7. Az adatkezelés jogszerlinek minésil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzddéskotési
szindék keretében van szikkség (Preambulum 44.), ha az a szerz6dés megkdtését megelézden az
érintett kérésére t6rténd lépések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b./). lgy szerzédés teljesitése
jogcimén 2z e pontban irtak szetint kezelhetdk a szerzddési ajanlatok keretében gyGjeott
személyes adatok is. Ajinlattételkor, illetve fogadaskor errdl a Hivatal kételes az ajinlattevét,
illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni.

13.8. A Hivatal munkavillaléjanak/koztisztviselgjének feladata és kotelezettsége, hogy ezen
adatkezelési kikotések a szerzddés szovegébe belefoglalasra kertljenek.

V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés add- és szamviteli ktelezettségek teljesitése céljabol

14.1. A Hivatal/Onkorményzat jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eléirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kényvelés, adézas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként
vele tizletl kapesolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt
adatok az altalinos forgalmi adordl szold 2017, évi CXXVIL tv. 169, §, és 202. §-a alapjan
kilonésen: addszim, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a
alapjin: név, cim, a gazdasigl miiveletet eltendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl figgden az
ellendr alafrasa; a készletmozgisok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az itvevd, az
ellennyugtikon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi CXVII. térvény
alapjan: vallalkozdi igazolvany szima, éstermeldi igazolvany szima, addazonosito jel.

14.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédé adatkezelés: a Hivatal jogi kotelezettség
jogcimén, koltségelszamolds, bizonylatolas, adoéalapok megallapitisa, lizemanyag megtakarits
elszamolasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, tzleti célra hasznalt sajat
gépjarmuhasznilatinak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezeté neve, a gépjarmé
tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett iizleti partner neve). A
vonatkozd jogszabaly 1995, évi CXVIL torvény (,,Szja tv.”) 27.§ (2), 3.

Részletes szabalyok a hatalyos gépjarmi tizemeltetési szabalyzatban talithatéak.

14.3, A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

144. A személyes adatok cimzettjeir a Hivatal addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tirsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi/kéztisztviseldi és adatfeldolgozoi.

15. Kifizetdi adatkezelés

15.3. A Hivatal/Onkormanyzat jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
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tarsadalombiztositasi,  nyugdi]  lgyintézés)  céljabol  kezeli  azon  érintettek -
munkavillald /kéztsztviselok, csalidtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesildk -
adétorvényekben elbiet személyes adatait, akikkel kifizetSi (az addzas rendjérdl szoldé 2017, évi
CL. térvény (,Art”) 7. § 31. pontjaval kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50. §-a
hatirozza meg, kilon is kiemelve ebb&l: a természetes személy személyazonosito adatait (Ideértve
az eléz6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét,
tirsadalombiztositisi azonositd jelét (TA] szam). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fiznek, a Hivatal kezelheti a munkavallald /koztisztvisel6k egészségiigyi (Szja
tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b. pontja) tagsigra vonatkozo adatokat add és
jarulékkotelezettségek teliésités (bérszamfejtés, tirsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol.

15.2. A személyes adatok tirolasinak idétartama a jogalapot adé jogviszony megszinését kdvetd
8 éw.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal addzasi, bérszamfejtési, tirsadalombiztositdst
(kifizet6i) feladatait ellité munkavillal6i/koztiszeviselsi és adatfeldolgozoi.

16. A Levéltari térvény szerint maradandé értékdl iratokra vonatkoz6 adatkezelés

16.1. A Hivatal jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokedl, a kozlevéltarakedl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi LXVIL térvény (Levéltari torvény) szerint
matadandé  értékiinek mindsild iratait abbdl a célbdl, hogy a Hivatal irateari anyaganak
maradandd értékl része épségben és hasznalhatd allapotban a jové nemzedékei szamara is
fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.

16.2. A személyes adatok cimzettjel: a [Hivatal vezetdje, iratkezelést, irattdrozdst végzd
munkavallaléja/koztisztviselGje, a kdzlevéltir munkatirsa.

A részletes szabalyokat a hatalyos iratkezelési szabalyzat tartalmazza, melyet az illetékes Levéltar
és a Kormanyhivatal jovahagyott.

VL. FEJEZET ’
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

17. Adatbiztonsagi intézkedések

17.1. A Hivatal valamennyi céla és jogalapu adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikal és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljirasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatisahoz
sziikségesek.

17.2. Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemimisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

17.3. A Hivatal személyes adatokat Dbizalmas adatként mindsiti és kezell. A
munkavillalékkal/koztisztvisel6kkel a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget it el6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Hivatal jogosultsagi szintek
megadasaval korldtozza.

17.4. A Tivatal az informatikai rendszereket tGzfallal védi és a felhasznalok gépeit
virusvédelemmel latja el.

17.5. A Hivatal alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjik sajat szamitdstechnikai
eszkozeiket, adattarolo és rdgzitd eszkdzeiket.

17.6. A Hivatal az elektronikus adatfeldolgozist, nyilvantartast szimitdgépes program Gtjin végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
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célhoz kototten, ellendrzott korilmények kozote csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sztkségik van.

17.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozisa soran az adatkezelé €s az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedéseldkel biztositja:

a) a-jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerck jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezes
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetSségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatitviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetSségéc és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gzemzavar esetén torténd helyreallithatosigit és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakeol jelentés késziljon.

17.8. A Hivatal személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tGton folytatott
bejévo és kimend kommunikicié ellendrzésérol.

17.9. A Hivatal iltal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

17.10. A munkahelyen és a Hivatal eszkozein fajl letolté-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatisa szigortan tilos!

17.11. Kilsé forrashol kapott vagy letoltote, nem engedélyezett programok hasznalata alos!

17.12. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
UgyintézOk férhetnek hozzi, a személyzeti, a bér- és munkalgyi 4s egyéb személyes adatokat
tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

17.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zdk, iratok megfeleld fizikai védelmet.

VII. FEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. Az adatvédelmi incidens fogalma

18.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt  személyes adatok véletlen wvagy  jogellenes megsemmisitésér, elvesztését,
megvaltozeatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvalé jogosulatlan hozziférést
eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

18.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
szemeélyes adatok nem biztonsdgos tirolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok), adatok nem
biztonsigos tovibbitisa, Ggyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltorése.

19. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

19.1. Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozé jogi eléirasok betartasa a Hivatal
vezetOjének feladata.

19.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

19.3. Amennyiben a Hivatal ellendrzésre jogosult munkavallaléi/kéztisztviseldi a feladataik
ellitasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Hivatal vezetGjét.
19.4. A Hivatal munkavillaloi/kozdsztviseldi kotelesek jelenteni a Hivatal vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakotldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.
19.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Hivatal kézponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok /koztisztviselSk, szerz6dS partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
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19.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal vezetdje - az informatikus és gazdasagi
vezetd bevondsival - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az
incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztdsrdl van szd. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét,

b. az incidens leirasit, kériilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szimossagat,

d. a kompromittalédote adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhatitasa érdekeben tett intézkedések leirdsat,

f. a kir megelézése, elharitisa, csdkkentése érdekében tett intézkedéselk leirasat.

19.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatirolni és el kell kiléniteni, gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztod
bizonyitékok begyijtéserdl és megbrzésérdl. Lzt koveten lehet megkezdeni a  karok
helyreallitisat és a jogszer( mikodés visszallitisar.

20. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

20.1. Az adatvédelmi incidensekrd] nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kdrét és szamat,

c) az adatvédelmi mncidens id6épontjit,

d) az adatvédelmi incidens kéralményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslisara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el5ird jogszabilyban meghatarozott egyéb adatokat.

20.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell
Oriznd,

20.3. Az adarvédelmi incidensek nyilvintartdsanak mintajat a 3. szdm melléklet tartalmazza.

’ VIIL FEJEZET o
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

21. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elzetes konzultacio

21,1, Ha az adatkezelés valamely - kiléndsen O technoldgidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valoszinGisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megelézéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési méveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonléd tipusu adatkezelési
muveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat
keretel kozott is éxtékelhetGek.

212, Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockizat mérséklése célidbdl tett intézkedések hidnyaban valdszintsithetSen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezels konzultal a feliigyeleti hatosaggal.
21.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgilat és elbzetes konzulticid részletes szabalyaira a rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezésel irainyadok.
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X.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

22. Adatvédelmi nyilvantartisok a Rendelet alapjan

A Hivatal a Rendelt szerinti adatvédelmi nyilvantartasat a 3. szamd melléklet szerint vezeti.
Ennek részet:

B Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

8 Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvintartasa

B8 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi nyilvintartisokat az adatvédelmi dsztviseld naprakészen vezeti. A valtozast 3
munkanapon beldl at kell vezetnie.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23. Tajékoztatas az érintett jogairdl

23.1. Az érintett jogal réviden osszefoglalva:

1. Adlathaté tijékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlisinak elésegitése.

2. Elbzetes tajékozddashoz valod jog, ha a személyes adatokat az érintettdl] gyytik.

3. Az érintett tijékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a szemeélyes adatokat
az adatkezelé nem tSle szerezte meg.

4. Az érintett hozzaférési joga.

5. A helyesbitéshez valo jog.

6. A torléshez valb jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™).

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapcsolédo értesitési kotelezettség,

9. Az adathordozhatosighoz vald jog.

10. A tiltakozashoz vald jog.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, beleértve a profilalkotast.

12. Korlatozasok.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidenstél.

14. A feligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog).

15. A felagyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald

JOg:

23.2. Az érintett jogal részletesen:
1. Atlathaté tijékoztatas, kommunikacio ¢és az érintett joggyakorlisinak elGsegitése

L1. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és kénnyen hozziférherd
formaban, viligosan és kozérthetden megfogalmazva kell nygjeania, kilondsen a gyermekeknek
cimzett barmely informidcid esetében. Az mformaciokat irasban vagy mas moédon - ideértve adott
esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhatd,
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2, Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
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1.3. Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hoénapon belidl tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara iranyuld kérelme
nyomin hozott intézkedésekrdl. E hatiridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd, amelyré] az érintettet tdjékoztatni kell.

1.4, Ha az adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezéséto]l szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradisinak okairol, valamine arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
feltgyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslatl jogival.

1.5. Az adatkezeld az informicidkat és az cérintett jogairdl szolo tajékoztatist és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithatd fel.
A tészletes szabilyok a Rendelet 12 cilke alatt talalhatok.

2. ElGzetes tajékozodashoz vald jog, ha a személyes adatokat az érintettSl gyiijtik

2.1, Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megelSzéen tajékoztatast kapjon. Lnnek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel$ és képviselGje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviselé elérhetdségeirsl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelS vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kézlik - , illetve a cimzettek
kategdriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszigba wvagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2, A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelSnek az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informacidkedl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasinak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatirozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo jogarol;

¢) az érintett hozzdjiruldsin alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajirulis birmely
idSpontban tdrténd visszavonasihoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzijarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak jogardl,

€) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének eléfeltéeele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovibbd hogy milyen Ichetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgiltatas
elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd informacidkrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.
2.3. Ha az adatkezel a személyes adatokon a gythjtésitk céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovibbi adatkezelést megelSzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
celrdl és minden relevans kiegészitd informdaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.
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3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem tble szerezte meg

3.1, Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétSl szimitott legkésébb egy hénapon belil; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapesolattartas céljara haszniljak, legalabb az érintettel valod
elsé Lkapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha wvarhatéan mds cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal vald kozlésckor tdjékozeatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrdl és informicidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairdl,
valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben aerdl, hogy az adatok nyilvinosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra a 2. pontban (Elézetes tajékozddashoz vald jog) foglaltak iranyadok.

E tijékoztatis részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5td] visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
szemeélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban frt kapcsolédd informaciékhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovabbitdsra
vonatkozéan a Rendelet 46. cilk szerint megfelel6 garanciakrdl.

4.3, Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére kell bocsiatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszert mérteki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez vald jog

5.1. Az dérintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan szemeélyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult area, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkil tordlhe a
r4 vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelS pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd
szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térdlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

¢} az érintett dltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerll ok az
adatkezelésre,

d) a szemeélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagillami jogban elbirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
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f) a személyes adatok gyGjtésére kozvetlentl gyermeknek kinalt, informdcids tarsadalommal
Osszefliiged szolgaltatasok kinalasaval kapesolatosan kertlt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szitkséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsigihoz és a tijékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtisa céljabol;

c) a népegészségligy tertiletét érintd kozérdek alapjin;

d) a kozérdekd avchivilis céljibdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikal
célbodl, amennyiben a térléshez valé jog valészintsithetden lebetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e} jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés kotlitozisa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzdjarulisival, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mds természetes vagy jogi személy jogamnak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve
valamely tagillam fontos kézérdekébdl lehet kezelni,

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlitozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezel ellendiizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kér azok
felhasznalasanak korlitozasit;

¢) az Adatkezelének mir nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozis arra az idOtartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem kerill, hogy az adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlitozdsanak feloldisirdl az érintetter elézetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy tOrléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasiahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel§ minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torléssdl vagy
adatkezelés-kotlitozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erSfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl,

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatosaghoz valo jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formitumban megkapja, tovibbi jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizilt médon torténik.
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9.2, Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kézotii kbzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésighoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkeét (A torléshez
valé jog {,az elfeledtetéshez vald jog™). Az adtahordozhatésighoz vald jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében wvégzett feladat végrehajtasihoz szikséges. E jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz vald jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kdzérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotist is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejiil jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elétetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen tzletszerzéshez kapesolodik.
Ha az érintett titakozik a személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténéd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatist egyértelmien és minden mas
mformaciordl elkilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki eldirisokon alapuld automatizalt eszkozokkel
is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
celbol kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbol
tiltakozhasson a 14 vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség,

A vonatkozd szabdlyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érntett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld déntés hatdlya, amely ri nézve joghatdssal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szitkséges;
b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetove,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld kételes megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld 1észérdl emberi beavatkozist
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogist nyGtson be.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 22. cilke tartalmazza.



12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagillami jog jogalkotist
intézkedésekkel kotlitozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatilyat, ha a korlatozis tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

I korlatozis feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza,

13. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil
tijékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidenst8l E tdjékoztatisban viligosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalibb a
kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatist nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéscket.

13.2. Az érintettet nem kell tijékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljestl:

a) az adatkezeld megfelelS technikai és szervezési védelmi intézkedéscket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
killondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas kockazat a tovibbiakban
val6szintsithetéen nem valdsul meg;

¢) a tijékoztatis arinvtalan erdfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvinosan kdzzétett informacidk atjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14, A feliigyeleti hatésdgnal torténd panasztételhez vald jog (hatésigi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésignal - kilondsen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benydjtottik, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljirisi fefleményekedl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tgyfél jogosult
birdsagt jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyeb koz1g'szgatasl vagy nem birdsigi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkill, minden
természetes és jogi személy }ogosuit a hatékony birdsagl jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsdgi dtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feligyeleti hatdsig nem
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foglalkozik a panasszal, vagy hirom hoénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

15.3. A felugyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elott kell meginditani.

15.4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testillet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkildeni.,

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valoé jog

16.1. A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok - koztik a
feligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog - sérelme nélkil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eltt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallimnak a kézhatalmi jogkorében eljaro
kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XL FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK - FUGGELEKEK

24. Egyes adatkezelési tevékenységek
Az egyes adatkezelések belsé szabalyozasat e Szabalyzat alabbi Figgelékei tartalmazzak - amelyet
az Adatkezelonek akkor kell alkalmaznia, ha a Faggelék szerinti tevékenységet ténylegesen veégzi.

__XIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

25 A Szabalyzat megallapitisa ¢s modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Hivatal vezetdje jogosult.

26. Intézkedések a szabalyzat megismertetésére
E  Szabilyzat  rendelkezéseit ~ meg  kell  ismertetni a  Hivatal  valamennyi
munkavillaléjaval/koztisztvisel6jével  (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerz6désekben eld kell irni, hogy betartasa és érvénvyesitése minden munkavallalo /koztisztviseld
(foglalkoztatott) lenyeges munkakori kotelezettsége.

Jelen szabalyzat 2018. november havdnak 14. napjat6l hatdlyos és kotelez6en
alkalmazando.

Budapesten, 2018. november havanak 14. napjan

Dr. Szabd Zoltan
hivatalvezetd







1. szami1 melléklet

HOZZAJARULAS KULONLEGES ADATOK
KEZELESEHEZ

Alulirott, ,,...7, ,...”7 helység ,,...” kozterilet neve, jellege ,,...”. szdm alatti lakos jelen
jognyilatkozat aliirasdval hozzajarulok ahhoz, hogy az Orszagos Szlovik Onkorméinyzat Hivatala
a e T = 07 /20,..7 szamon folyd, ... targyt dgyben az  informacids
ontendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrdl sz016 2011, évi CXIL torvény 5. §-dnak (2)
bekezdése a) pontja alapjan — figyelemmel az 5. § (2) bekezdése b)-c) pontjaira — a kovetkezd
ktlénleges adataimat feladatai ellatasaval Gsszefiggden kezelje:

U oo

Kijelentem, hogy a fenti adatszolgiltatis onkéntes, az errdl, illetéleg az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl és jogorvoslati lehetéségekrdl sz016 tajékoztatdst meglkaptam.

Kelt, oo 20T . v hé ool nap.

érintett



2, szamu melléklet

* rer

Adatkezelési tajékoztato
1. Bevezetés

Az Orszagos Szlovak Onkormanyzat és az Orszagos Szlovik Onkorményzat Hivatala elkotelezett
tigyfelei és partnerei személyes adatainak védelme tekintetében, ezért kiemelten fontosnak tartja
az ugyfelek informacids 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.

Az Orszégos Szlovik Onkormanyzat és az Orszdgos Szlovik Onkormanyzat Hivatala a feladat-
és hatiskorét a torvényben meghatirozott formaban hajtja végre és ennek ismeretében a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagit garantilja. Rendkivil fontos szimunkra, hogy az On
személyes adatainak és a személyhez f(iz8d6 jogainak védelme honlapunk hasznalata sorin
maradéktalanul érvényesiiljon.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilven adatok szabad dramldsird], valamint 2 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szol6,
az Burdpal Parlament €s a Tandes 2016. dprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (a tovibbiakban:
altalinos adatvédelmi rendelet) eldirja, hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hozzon,
annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tAjékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban, viligosan és
kozérthetéen megfogalmazva nydjtsa, tovibba, hogy az Adatkezeld elSsegiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett elbzetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informicids onrendelkezési jogrdl és az
informicibszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) is elbirja.

Az Orszagos Szlovak Onkorminyzat és az Orszdgos Szlovik Onkorminyzat Hivatala a
www.slovacihiu portilon kezelt személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységre
vonatkozéan az aldbbi adatkezelési tajékoztatot adja ki

Adatkezeld megnevezése, elérthetfsége

Orszigos Szlovik Onkormanyzat Hivatala (a tovabbiakban: , Hivatal”)
Képviselgje: Dr. Szabd Zoltan hivatalvezetd

Székhelye: 1114 Budapest, Fadrusz uteca 11/A.

Weboldal cime: www.slovaci.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége
Neve: Szollosi Laszloné

E-mail cime: evaszoliosif@slovaci.hu
Telefonszama: +36 1 4669 463

www.slovacihu portil adatkezelesel

Az Onkormanyzat és a Hivatal 2 www.slovacihu weboldalon kezelt személyes adatok koét, az
adatkezelés céljit, jogalapjit és az adatkezelés idStartamat illetden a térvényekben
meghatarozottak figyelembe vételével jar el.
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Adatbiztonsagi mtézkedéseke6l tdjékoztatas

Jelen tijékoztatdban hivatkozott weboldalon szereplé személyes adatokat a Hivatal altal
tzemeltetett szervereken kerinek tarolisra, ehhez a Hivatal semmilyen mas szervezet
szolgiltatdsat nem veszi igénybe.

A Hivatal fizikai, adminisztrativ és logikal védelmi intézkedések alkalmazisaval gondoskodik
arrdl, hogy a weboldalt ne érje informacidbiztonsagi vagy adatvédelmi incidens. Ennek érdekében
a szervereken tirolt személyes adatokhoz valé hozzaférést a Hivatal naplozza, eziltal nyomon
kévethetd, hogy ki, mikor, milyen adathoz fért hozza.

Adatvédelmi incidens esetén a Hivatal az altalinos adatvédelmi rendelet 33. cikk (1) bekezdése
alapjan indokolatlan késedelem nélkill, és ha lechetséges, legkésébb 72 éraval azutin, hogy az
adatvédelmi incidens tudomadsara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelni és Informacioszabadsag
Hatésaghoz, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészimisithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve.

Az érintettek jogai

Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:
-tajékoztatas kéréséhez vald jog
-helyesbitéshez valo jog

-térléshez vald jog

-zarolashoz vald jog

-tiltakozashoz valé jog

Az érintettek jogainak gyakorldsi modja:
Az érintett természetes személy irasban (a Hivatal cimére kildott megkeresésben) fordulhat a
Hivaral felé az énintettek jogainak gyakorlasa végett.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdségek:

Az adlmlinos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezéser alapjin a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsiag Hatdsagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet
arra hivatkozdssal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelini és Informacioszabadsag Hatosag elérhetbsége:

székhelye: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugvfelszolgalat(@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: +36 1 391-1410

honlap cime: wwiv.naih.hu

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birdsagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet, amely
per elbiraldsa az illetékes torvényszék hataskérébe tartozik. Az érintett vilasztisa szerint a per a
lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék eltt is megindithato.



3. szamu melléklet

ADATVEDELMI NYILVANTARTASY

Sorszam Adatkezeld | Adatszolgdliatds | Adatszolgdltatds | Adatszolgdltatist | Szolgdltatott | Iktatdszdm
nyilvintartasi ideje célja és igényld neve adatok kére (feltiintctése
azonositoja jogalapja opcionalis)

! Az adatszolgdltatdsi nyilvintartds fedSlapjan kerilhet feltiintetésre a szervezed egység neve, az adatszolgaltatdsi
nyilvintartds megjel6lés és a vezetésére felhatalmazd jogszabily megjelolése, a nyilvantartds vezetésének éve, a
megavitds idépontja, a vezetd neve és aldivdsa, a nyilvintartds oldalainak oldalszdma Osszesen (szammial és betivel
feldintetve}.
2 A tablazat mintaként szolgdl az 1992, évi LXVL tdérvény 31. § (2) bekezdésében meghatirozott nyilvintartds
vezetéséhez.




4, szamn melléklet
ADATLAP

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatdsig részére teljesitendd éves jelentéshez

1. Az érintett személyes adatainak kezelésérdl vald tdjékoztatasra, adatainak helyesbitésére,
torlésére vonatkozd kérelmek [Infotv. 16. § (3) bekezdés|

SZAMA OSSZESEI ©evrrraneeeeieennannns
ebbol teljesitett: ...
részben teljesitett: ...l
elutasitott: ..o

3%

Elutasitott kérelem esetén az elutasitas indoka: ,,...

2. Kézérdekh adat megismerése irantl kérelmek [Infotv. 30. § {3) bekezdés]
SZAMA OSSZESEIL «oneneiniiaaennnans

ebbdl teljesitett: ...

részben teljesitett: ...l

elutasitott: ...

b

Elutasitott kérelmek esetén az elutasitas indoka: ,,...

Kelt: ,,...7, 201,,...7 év,,...7 ho ,,.." nap
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......................................................... vezetd
szervezetl egység megnevezése






