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’ 1. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

1.1. Az Orszégos Szlovak Onkorményzat (tovabbiakban OSZO), OSZO Hivatala és a
Hivatalhoz tartozd gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmények (tovabbiakban: Munkaltato)
2012. januar 1-jét6]l kezdddoden, az 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemaddrdl 71. §-a
figyelembevételével az alkalmazotti munkavallaloinak (tovabbiakban: Munkavallalo) cafetéria
rendszerben biztosit béren kiviili juttatast.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetdségén keresztill megfeleljen az eltérd
munkavallaldl igényeknek, az azonos munkakérben munkavallaléknak egységes feltételeket
biztositson, kdvesse a korszerll szolgaltatasokat, a hatékony juttatdsi mdodszereket.

1.3. Jelen szabélyzat a cafetéria rendszer alapelveit, miikédési szabalyait, a munkaltato és a
munkavallalok - a cafetéria rendszerrel kapcsolatos - jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden munkavallald — koltségvetési szervenként, az intézményvezetd altal
meghatarozott keretosszegben — azonos moédon kapja meg a személyes cafetéria keretét, a
foglalkoztatastol fliggben, eltérd szabalyok (valasztasi lehetdség) alkalmazasival hasznélhatja fel a
rendelkezésre bocsatott keretdsszeget.

2.2. A munkavallalénak juttatott keret kizardlag a SZEP kirtya kedvezményes adozast
/15%/ addkételes juttatdsra hasznalhatd fel. A keretOsszeg, az addkoteles juttatasok ado terhét a
,»2020. évi LVIIL térvény - a veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefliggd atmeneti szabalyokrol és a
jarvanyiigyi késziiltségrél” 40.§-a szerint nem tartalmazza. A munkavallalénak juttatott keret, teljes
Osszegében felhasznalhato!

2.3. A munkavéllalék csak a rendszerbe felvett SZEP kartya egyes elemei koziil
véalaszthatnak.

2.4. A munkavéllaldk irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrél és azok értékérdl, a
nyilatkozat egy naptari évre szdl. A nyilatkozat év kdzben nem valtoztathaté meg. Ha a
munkavallalé év kozben masik juttatasi csoportba kerill at, mert a munkahelye vagy beosztisa
(munkakdre) megvialtozik, illetve, ha részmunkaidéssé, vagy részmunkaiddsbdl teljes munkaidéssé
valik akkor az el6zd kerete szerinti juftatds a valtozas honapjanak veégéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafetéria keretdsszeg a kivetkez6 évre nem vihet6 at.

2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatési keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az
egyes elemekre vonatkozd rendelkezések a szabalyzat évente elkésziilé II. Részében keriilnek
meghatirozasra.

3. Jogosultsagi szabalyok

3.1. A cafetéria rendszer hatalya a munkaltaté altal hatirozott és hatarozatlan idejil
munkaszerzodéssel foglalkoztatott Munkavallalokra, valamint az elndkre terjed ki.

3.2. A munkaviszonyt létesité (j munkavallalok, a munkaszerzédésben kikotétt probaidé
leteltét kovetd hdnap elsd napjatél szereznek eldszor jogosultsadgot a cafetéria juttatdsaira. Ettol a
kitételt6] a munkaltatod sajat hataskorben eltekinthet. A keretOsszeg megéllapitésa a targyév végéig
iddaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag idétartamara
(egyéb munkajogi allomény) a munkavallalét béren Kkiviili juttatdis nem illeti meg.
Nyilvantartasért és a pontos elszdmolasért a munkaligyi iigyintéz6k a felelosek. A jogi dllomanybdl
visszatérés napjanak az elsé munkanap szamit. A cafetéria jogosultsig az ezt kévetd hénaptol nyilik
meg Ujra. Amennyiben a jogi dllomény id6tartama elérelathatdlag athizodik a kovetkezd cafetéria



évre, az iddaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott eljardshoz
hasonloan, a jogi dllomanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaloval.

3.4. 30 napon tali betegillomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafetéria
jogosultsig sziinetel, és a kerestképességet kivetben a kovetkezd honap elsdé napjatol jar tjra. A
betegallomany idépontjat nem targyév janudr 1-jét6l, hanem a megbetegedés idépontjatdl kell
szamitani a jogosultsag szempontjabdl.

3.5. Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalé a cafetéria keretre a munkaviszony
utolsé6 egész honapjara jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésébb a munkaviszony
megsziinésének napjaig van lehetdség. Azok a munkavallalok, akiknek a rendszer bevezetésekor a
nyilatkoztatas lezdrasa elétt szlinkk meg a munkaviszonyuk, juttatdsokra nem jogosultak.
Amennyiben a keretésszeg felhasznalasa a munkavallalé részérdl az iddardnyosan jogosult dsszeget
meghaladéan mar megtértént, Ugy a munkajogi szabalyok szerint a munkavéllalot terheld
visszatéritési kételezettség keletkezik.

3.6. Amennyiben a munkaltaté olyan id6szakra is folyésit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallald nem jogosult ra, az Osszeg elszamolasa a munkavallalé terhére az év végi vagy a
végelszamolasnal torténik. A munkavéllaldé a cafeteria nyilatkozataval egyidejileg hozz4jarul (3.
fuggelék), hogy a jogosulatlanul igénybe vett juttatdsok értékét a munkaltatd jaranddsagabol
levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specidlis korlatozd feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes clemekre vonatkozd részletes szabalyok tartalmazzak a II
Részben.

3.8. A jogosultsagi szabdlyoktél a munkdltato egyedi elbirdldis alapjan pozitiv iranyban
eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja

4.1. A munkéltaté minden év mércius 3 1. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a kovetkezd
évre valaszthato6 juttatasi elemekr6l. A cafeteria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A
munkavallalok valasztasa a targyév januar 1-jét6] december 31-ig terjed$ idoszakra szél.

4.2. A munkavallaloknak a tajékoztatast kdvetden a munkaltaté altal megjeldlt idépontban
kell nyilatkozni a ,,Egyéni cafeteria kimutatas a valaszthaté béren kiviili juttatasok igénylésérdl"
megnevezésl nyomtatvényon (1. fiiggelék).

4.3. A nyilatkozatot két példianyban aldirdssal ellatva kell leadni a Hivatal Munkaiigy:
Osztalyéra, aki az atvételt igazolva egy peldanyt a munkavéllaldnak visszajuttat.

44. Az év kozben belépé munkavallalok, illetve a jogi allomanybdl visszatéré
munkavallalék esetében a nyilatkozat leaddsanak végsé hatdrideje a jogosultsig keletkezesének
napja.

4.5. Az a munkavallalo, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond
a juttatasok valaszthatosagardl, és a munkaltatdo dontése szerinti formadban kapja meg a
keretosszegét.

5. A felhasznalhato keretosszeg

5.1. A cafeteria rendszerben biztositott keretdsszegrél a Kozgytilés altal jovahagyott
koltségvetés alapjan az OSZO elndke dont, amelyet a mindenkori targyévi kéltségvetési hatarozatba
beépit.

5.2. A valaszthaté béren kiviili juttatisok a hatdlyos jogi szabdlyozas alapjan 15%-os
személyi jovedelemadd teher ala esnek, mely jelen esetben a munkaltatot terheli.



IL. rész
2021. évi szabalyok
6. Keretosszeg 2021. évben

6.1. A cafeteria ¢ves keret 6sszege 2021. januar 01. és 2021. december 31. kdz6tt az alabbiak
szerint keriil meghatarozasra:

6.2. Minden munkavéllalé jogosult - intézményenként a 2021. évi koltségvetésben
elfogadott Osszegben - egy egységes keretre, amelynek a térgyévben a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallaldk részére évi maximalis dsszege netto 200.000,- Ft.

6.3. A munkavallal6 netté cafeteria keretének szamitasa az alabbiak alapjan torténik:

- egyénileg mepallapitasra kerlil a keretdsszeg hdrom eleme a jogviszony tipusianak
/hatérozott, hatarozatlan/, betoltdtt munkakémek, munkavégzés helyének megfeleléen, valamint a
tartos tavollétek figyelembevételével,

- a hatdrozott id6ben foglalkoztatott munkavallalénak cafeteria keret a hatarozott id6 lejarta
elétti honap utolsd napjaig jar. Amennyiben a szerzddés meghosszabbitasra keriil, ugy a keretet
modositani kell.

7. A cafetéria rendszer igénybe vehetd elemei 2021, junius 30-aig torténd kifizetéssel mettd
Osszegben a ,,2020. évi LVIIL torvény - a veszélyhelyzet megsziinésével dsszefilggé atmeneti
szabalyokrol és a jarvanyiigyi késziiltségrdl” 40.§ alapjan

Kedvezményes adgzasn juttatisok: )
7.1 Széchenyi Pihend Kartya (a tovébbiakban: SZEP Kartya) keretében
7.1.1 SZEP Kartya szallashely alszamlajara (évi 400 000.-Ft-ig)
7.1.2 SZEP Kartya vendéglétas alszamlajara (évi 265 000.-Ft-ig)
7.1.3 SZEP Kartya szabadid alszaml4jéra utalt timogatas (évi 135 000.-Ft-ig)

A juttatdsok a kedvezményes addval addzd értékhatar mértékéig vehetdk igénybe, e feltételek
fennéllasarél a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kdvetden a juttatasok
atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavillald koteles azt bejelenteni a
munkaltatonak. A valotlan vagy hianyos nyilatkozatbol, a bejelentésikitelezettség elmulasztasabdl,
illetve a juttatdasok tdrvényi szabalyozastdl eltér6é felhasznalasabol eredd jogkovetkezmények a
munkavallalét terhelik.

8. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

8.1. SZEP Kértya
Az Onkorményzat a hozzajarulast — a munkatars 4ltal (OTP Bankfidkban) megnyitott é&s
meghatarozott alszamla(k)ra — utalas forméajaban biztositja. Ehhez a munkavéllaloknak a megnyitott
alszamlaszamokat a Hivatal Munkatigyi Osztalyéra szitkséges megkiildeni.

A SZEP kértya alszamlai a kovetkezdk:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulds Osszege az Szja tv. 71. § (1)
bekezdés ca) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.



b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas Gsszege az Szja tv. 71. § (1)
bekezdés cb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
c) szabadidé alszamla, melyre a munkéltatoi hozzijarulas Gsszege az Szja tv. 71. § (1)
bekezdés cc) pontjaban meghatarozott mértekig terjedhet.

A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretGsszegre.

A kartya megrendelése a munkavallalo feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a
tamogatas igénybevételével kapcsolatban a munkaltatot semmilyen kotelezettség nem terheli.

A hozz4jérulas utalasat az OSZO Hivatala végzi.

A pénzforgalmi szolgaltato a munkavallaloval szemben jogosult a juttataskeént atutalt, az utalas eévét
kovetd masodik naptari év majus 31-€ig fel nem hasznalt pénzeszkoz erejéig €s annak terhére dijat
felszamitani, amelyet koteles a marketingkoltségeire forditani. A felszamitott havi dij a fel nem
hasznalt pénzeszkoz legfeljebb 3%-a lehet.

A fel nem hasznalt 6sszeggel kapcsolatban a pénzforgalmi szolgaltatd a lejarat eldtt két honappal
felhivja a kartyabirtokos figyelmét arra, hogy a lejarattdl kezdve milyen mértékd dijat szamit fel a
fel nem hasznalt pénzeszkozre, és a tdjékoztatd kikiilldésekor a fel nem hasznalt pénzeszkoz
Osszeget is megjeloli.

Ezen jelentds valtozas értelmében a ,,lejard” Osszegek a pénzforgalmi szolgaltatoknal tovabbra is
hozzaférhetok lesznek a munkavallalok szamara, de a szolgaltatok a fenti dijat szamithatjak fel
utdna.

A fel nem hasznalt Osszegek kezelésének 1j szabalyai kizardlag az 1) rendszerben miikodo
pénzforgalmi szolgaltatokra vonatkoznak. A jelenlegi SZEP kartya kibocsatok tevékenységiiket
az Uj rendelet hatélybalépését kivetd hatodik honap utolsé napjaig végezhetik a jelenlegi szabalyok
szerint. Ez azt is jelenti, hogy az idén majus 31-én lejard Osszegek még a munkaltatokhoz
keriilhetnek majd vissza, ahogy az a korabbi években is tortént.

2021.02:23.







1. fiiggelék
Nyilatkozat a cafetéria keret felhasznalasarol

Munkavallalo neve:
Szervezetl egyseg:

Felhasznalhat6 bruttd keret: bruttd .............. - Ft

Juttatds tipusa - Max. Nettd éves dsszeg
kedvezményes
dsszeg

SZEP Kartya

-vendéglatas alszamla 265 000.- Ft/év

SZEP Kartya 135 000.- Ft/év

-szabadido6 alszamla

SZEP Kartya 400 000 -Ft/év

-szallas alszamla

OSSZESEN

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka nélkiil
valasztom a 2021. évi cafetéria keretem terhére. Tudomdasul veszem, hogy a nyilatkozatom a

szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és egyéb dokumentumok becsatolasaval egyltt
érvényes.

Keelt: s
munkavallal6

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt:
munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélyeknek az eléviilési ido (5 év) lejartdaig orizni kell






2. fiiggelék
NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kértya igénybevételéhez 20....... évre
Kitsltendé minden kedvezményezett részér6l
Elénév:
Kartyabirtokos vezeték neve:
Kéartyabirtokos utoneve:
Kartyan szerepld név:
Addazonositd jel:
Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziletési id6:
Allands lakeim:

Levelezési cim, amennyiben eltér az dllandé lakcimtdl:

Kijelentem, hogy mas kifizet6t6l Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban részesiiltem (4 megfeleld
valasz aldhizando):

igen nem
Mas kifizet6t6] az addéévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihend Kartya juttatds

erteke:
Megfizetett ellenérték:

Kl e —————————
munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt:
munkaltato

A nyilathkozat egy példanyat a magdnszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.






3. fiiggelék
NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérhdl) torténé levonasahoz

Név:
Sziiletési hely, 1d6:

Adodazonosito jel:

Hozz4jarulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-nal fennallé jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsigom
megsziinése esetén az iddaranyos cafetéria keretem tillépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok
Osszege, valamint ezek adé-és jarulékterhe az illetményembodl (munkabérembdél) levonasra keriiljon.

Kt e e ————
munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt:
munkaltatd

A nyilatkozat egy példanydt a magdnszemélyeknek az eléviilési idd (5 év) lejartdig Orizni kell.






