ELNOKI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Orszigos Szlovik Onkormanyzat kozgy(lése (2 tovabbiakban: ,Kozgyiilés™) az
elndki javadalmazis szabdlyait (tovibbiakban: , Szabalyzat”) az alabbi tartalommal allapitja meg:

I. A szabalyzat célja és hatilya

(1) A szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Orszigos Szlovik Onkormanyzat elnokére
vonatkozo javadalmazis és egyéb juttatdsok médjat, mértékét, a jutalmazas £6bb elveit és alapvetd
szabalyait.

I1. A javadalmazds modja, mértéke

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartozd javadalmazis és egyéb juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig
egyittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatranyosan a nemzetiségi feladatok
ellatasat és az Onkormanyzat koltségvetési egyenstlyat.

(2) A javadalmazis mértékének arinyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, az Onkormanyzat altal kezelt vagyon
nagysagaval.

(3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesitent:
a) atlathatdsdg,

b) nyilvanossag,

¢) mérhetdség.

II1. Az elndk javadalmazisa

(1) Az Orszigos Szlovik Onkormaényzat elndke javadalmazisit a nemzetiségek jogairodl sz6lo
2011, évi CLXXIX. torvény (,Njtv.”) a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX.
torvény (,,Njev.”) 110-112. §-a, tovabba a kdzszolgalati tisztviselkrdl szdlé 2011, évi
CXCIX. torvény (,Ktv.”) vonatkozd rendelkezésel hatirozzdk meg és a kozgyules
hatarozatban allapitja meg.

Jutalom

(2) A kozszolgilati tisztviseloktd] szdlo 2011, évi CXCIX. tdrvény (,Kwv.”) 225/H. § (1)
bekezdése alapjan az elndk jutalomra jogosult az alabbiak szerint:

(3) a) A Kozgyllés hatarozatival jutalmat allapithat meg az elndknek a Kozgyllés tlését
megel6z4 idSszakban végzett munkija alapjan. Az elnok munkaja értékelésének alapja az elndk
beszamoldja. Amennyiben az elnék az alibbiakban meghatirozott feladatait (hataridore)
maradéktalanul végrehajtja, illetve a munkavégzése sorin a munkakérén kival esd, de
nyilvinval6an a szlovik nemzetiség kdzligyel miatt kimutathatd (akdr rendszeres) munkat végez,
jogosultta valik az esedékes jutalomra.

b.) Az elnék munkakoron kivil esé feladatinak meghatarozasa:

- folyamatos kapcsolattartas a Szlovak Koztirsasig kozigazgatisi szerveivel (minisztérmmok,
miniszterelndkség, egyéb 6nallé hivatalok, szervek),

- folyamatos kapcsolattartds a Szlovak Koztarsasag budapesti nagykovetségével, békéscsabai
fékonzulatusdval



- képviseli az dnkormanyzatot az Eurdpai Nemzetiségek Foderalis Unidjaban (FUEN),

- az Onkorminyzat és intézményei forrisbdvitése érdekében kapcsolatot tart a gazdasag
szerepléivel,

- folyamatos kapesolatot tart az Orszaggyllés szlovak nemzetiségl szdszolojaval, segiti a szoszolo
munkajat,

- folyamatos kapcsolatot tart az Orszagpyulés Magyarorszagi Nemzetiségek Bizottsagaval, részt
vesz a bizottsig tlésein,

- képviseli az 6nkormanyzatot az Orszagos Nemzetiségi Onkorminyzatok Szovetségében,

- kapcsolatot tart azokkal a nevelési-oktatasi intézményekkel, melyek nincsenek az dnkormanyzat
fenntartasaban.

(4) A jutalom éves mértéke bruttd 3.605.760,- Ft/év. A jutalom kifizetése utdlag, a kdzgytlés
lilését kovetden idbaranyosan torténik.

(5) Ha az elnék tisztsége év kozben szinik meg, az (4) bekezdésben meghatirozott jutalom
id6aranyos része allapithatd meg a részére.

Célfeladat

(1) Az Orszigos Szlovik Onkormanyzat Kozgytlése az elnék részére (a munkakorén kiviil esd)
célfeladatok teljesitését hatirozhatja meg. A Kozgyilés a célfeladat kijelolését az alibbi
tartalommal jogosult meghatarozni:

- a celfeladat pontos targya,

- acélfeladat részletes és szabatos meghatarozasa,

- a célfeladat teljesitésének hatarideje,

- a célfeladat teljesitésének mérése,

- a célfeladat teljesitéséért fizetendd Osszeg mértéke.

(2) A célfeladat teljesitésigazolasara a Pénziigyi Bizottsag jogosult.

(3) Ha az elnck az elére meghatirozott feladatok, a kittzott célok részben teljestinek, a
Kozgyulés a célfeladat teljesitéséért (az eldre meghatirozott kritériumok alapjan) arinyos
kifizethet&ségérol hataroz.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

(1) Az Elndk esetleges cafetéria juttatisarél a Kozgyllés hatirozhat. Ezek mértéke nem
haladhatja meg a mindenkori hatdlyos jogszabilyok alapjin a legkedvezobb adé és jarulékterhek
mellett adhatd dsszeget.

(2} Az Elnok jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatra, valamint szikség szerint foglalkozas-egészséglgyi ellatsra.

(3) Az elndk (a Pénzigyi Bizottsag elbzetes jovahagyisat kovetden) jogosult a feladatai ellatasahoz
sziikséges, vagy azt elGsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, amelynek
koltségel az Onkormanyzatot terhelik.

(4) A Kozgyilés jogosult a juttatisok éves irdnyadd mértékét a targyévi koltségvetésben
meghatarozni.



IV. ZAar6 rendelkezések

-’

(1) Jelen Szabalyzatot az Orszagos Szlovak Onkormanyzat Kézgytlése a 2017. februar 28. napjan
megtartott ilésén a 12/2017 (I1. 28.) OSZO KGY szamu hatirozataval fogadta el.

(2) A Szabalyzat elfogadasat koveté napon lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Elnok






